Bixia

For mer narproducerad el

Bixias policy for kvalitet, miljo och arbetsmiljo

Vi leder utvecklingen mot en férnybar elmarknad och ett hallbart samhille!

Tillsammans med vara kunder, producenter, dgare, medarbetare och samarbetspartners skapar vi en
hallbar framtid med narproducerad el fran fornybara energikéllor. Vart arbete utgar fran vara
kdrnvarden: innovativa, ansvarstagande och tillsammans.

Kvalitet: Innovativa

Vi vill erbjuda vara kunder attraktiva produkter som vi ar stolta 6ver. FOr oss ar det sjalvklart att folja
de lagar och krav som stélls pa oss. Var verksamhet ska vara transparent, eftersom vi paverkar bade
miljé och méanniskor. Genom narhet och personlig service samlar vi systematiskt in synpunkter fran
kunder och samarbetspartners.

Tillsammans med dem hittar vi innovativa |6sningar som utvecklar och forbattrar var verksamhet.

Miljo: Ansvarstagande

Vi arbetar forebyggande och langsiktigt med att minska var miljo- och klimatpaverkan. Det gor vi
genom att utveckla vara produkter och tjanster sa att fler far maojlighet till egen férnybar
elproduktion. Vi ar ansvarstagande genom att bade 6ka méanniskors intresse for narproducerad el
och deras medvetenhet om behovet av omstéllningen till 100 procent fornybar el. Pa sa satt gor vi
skillnad for klimatet. Vi tdnker ocksa nytt och skapar forandring for att stalla om till en hallbar
framtid. Genom férdandrade elvanor, fornybar energi och mer narproducerad el kan vi tillsammans
stalla om och tillgodose framtida generationers behov.

Arbetsmiljo: Tillsammans

| alla beslut vi tar, och aktiviteter vi genomfor, finns en omtanke om var gemensamma arbetsmiljo,
sdkerhet och hilsa. Vi skapar medvetenhet i dessa fragor samt foljer upp och atgardar brister i den
fysiska, psykiska och sociala arbetsmiljon. Arbetsgivare, medarbetare och skyddsombud utfor
arbetsmiljoarbetet tillsammans och engagerar sig aktivt for att kontinuerligt férebygga ohalsa och
olycksfall. Alla medarbetare ska trivas och fa mojligheter till utveckling och friskvard. Vi accepterar
ingen form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats, och vi arbetar aktivt med mangfalds-
och likabehandlingsfragor.
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